ANUNT DE SELECTIFE
PENTRU POZITHLE DE ADMINISTRATORI Al SOCIETATI TRANSIM S.A.

Antoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local al Orasului Huedin, organizeaza, in conformitate
cu prevederile OULG, nr 10972011 privind guvernanta corporativdl a intreprinderilor publice, aprobatd cu
maodificdri si completdri prin L egea nr. 1HT22016 §i 11.G. nr.722/2016, procedura de selectic pentru ocuparea
a 2 posturi de Administrator in cadrul societdfii TRANSIM S.A. Hucdin,

* 1 post cu experientd de cel pufin § ani in domeniul juridic. economic, contabilitate, de audit sau
financiar;

e 1 post cu vechime in muncd de minim 3 ani si experienyd in administrarea sau managementul
unor societdfi inclusiv societd{i din sectorul privat;

Autoritatea Publica Tutelara. Consiliul Local al Orasului Huedin, a decis ca procesul de selectie si
fic efectuat de citre o comisie de selectie/evaluare, numita prin HCL, cu cel putin o persooana specializata in
recrutarea resursclor umane care va efectua evaluarea dosarelor si sclectia initiald a candidatilor.

Procedura de selectie se va desfisura la sediul PRIMARIEI HUEDIN, din str. Horea, nr. 1, jud. Cluj,
in perioada martic 2022- iunie 2022,
1. PROCESUL DE SELECTIE

Procesul de identificare §i selectic a celor mai potrivifi candidafi pentru posturile de administratori are
urmdtoarele etape:
Etapa I :selectia dosarclor,

Etapa Il : interviu pentru candidatii inscrisi in lista scurta declarati admisi dupa prima etapa
( interviul se va sustine in limba romana).

Interviul. pentru candidatii declarafi “admis™ dupa etapa I, se va face pe baza urmdtoarei
bibliografii:
e OUG 109/2011- privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
e HG 722/2016 -pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011
e Legeanr.111/2016, privind aprobarea QUG 109/2011
¢ Legea 31/16.11.1990 - privind societitile comerciale actualizata;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Proba interviu se va desfasura in baza criteriilor de evaluare a dosarelor selectionate.

ETAPA U DERULARE REZULTAT
estimati
Depunerea Candidatii depun atit in format electronic cit i in
1.| dosarelor de 20,04,2022 format de hartie documentele solicitate in dosarele ::::;:ﬁ::l
candidatura de candidatura.
23.05.2022
- Comisia  de  selectie/ evaluare  evalueazi
5 g:;i:‘;r;a de 23.05.2022 conformitatea administrativda a  dosarelor si Lista lungd
- candidatura eligibilitatea candidaturilor, iar in caz de neclaritati SRR
{ solicita candidatilor clarificiri,
| Comisia de selectieZevaluare va face o primd
3.| Selectia inijial .06. ' AltAre va lce o prinit iy e
l clectia inijiala pris e evaluare n competenielor si tedisdturilor si o prima Lista scurtd
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Depunerea

4 datlaramlorde | 06.06.2022

intengie

S, Sclectia finala 13.06.2022 baza punctajului dat de membrii comisiei de ominalizare |

L

ierathizare a candidatilor si va definitiva LISTA ‘
SCURTA ]

Candidatii claboreaza, plecind de Ia Scrisoarca de
Asteptati, declarafiile de intenfie si le depun in
acelagi mod in carc au depus dosarele de
sandidaturd. —
In accasta ctapd. membrii comisiei de sclectic. vor
derula interviuri de selectie finald cu tofi
candidatii din lista scurtd in care vor fi evaluate
competenicle si trasaturile candidatilor. atat pe baza
interviului cat i a declaratici de intentie. La final. pe Propunerea de |

(J . . ¢ - . . f
selectic.se va clabora lista ierarhizata a candidatilor.

Apoi comisia de sclectic va clabora propuncrile de
nominalizare. Candidatii sclectati vor fi definitivati
prin Hotarare a Consiliului Local iar la final vor
semna contractul de mandat.

Toate aceste ctape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, felefonic si pe e-mail, de eventualelc schimbari apdrute in
planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obfinute de fiecare dintre €i pe fiecare etapa a acestui proces.
2. CRITERII DE ELIGIBILITATE
Candidatii pe care ii ciutdm pentru a-i recomanda si ocupe posturile de membri CA aflate in selectie trebuie s&
indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:
1. CONDITII GENERALE:

a)

b)
c)

d)

€)

i)

au cet3jenie romana sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aibd
domiciliul in Romania;

cunosc foarte bine limba romana (scris §i vorbit);

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizat cu diploma de licentd sau
echivalent; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s3 fie recunoscuta in
Romania;

nu se afla in conflict de interese care si ii(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
Administrator in Consiliul de Administratie al societijii TRANSIM S.A.

nu au fost destituifi(te) dintr-o functie din cadrul unor institujii publice sau al unor intreprinderi cu
capital majoritar de stat sau si nu fi avut incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani.

nu au fost condamnafi(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanit4fii, contra statului sau contra autoritd{ii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni contra infiptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infracjiunile previizute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i combaterea spalarii
banilor si finan{arii terorismului, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative, cu modificarile §i completirile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de
Legea nr. 85/2014 referitoare la procedurile desavarsite cu intenie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea funcyici;

nu a fost revocat(a) in ultimii 5 ani din funcfia de Administrator al unei societa{i sau regii
autonome care se incadreazi in prevederile Art. 1 al O.U.G. nr.109/2011 actualizata;

nu au facut poliic politicd, aga cum este definita prin lege;

indeplinese criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobaté cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 si H.G.
nr. 722/20106;

sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplind de exerciiu;.




K} sdnuexercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau membru al consiliului
de supraveghere in societdfi pe acjiuni/intreprinderi publice conform art. 33 din 0.U.G.
ne. 1092011 actualizatd prin Legea nr. 111/2016 - declaratie pe propria rispundere;
D s3nu fi fost administrator neexecutiv al societditii mai mult de 3 mandate.
m) declaratie cu privire la statutul de [unctionar public.
2. CONDITU SPECIFICE:
a) Conditii pentru 1 post de administrator care trebuic si aiba studii_economice sau_juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de andit sau financiar de cel putin S ani:
-studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent. in domeniul cconomic sau
juridic;
-experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani;
b) Conditii pentru 1 post de administrator —arc cel putin 3 ani de vechime in munca si experientd
in administrarea sau managementul unor societii, inclusiv societiti din sectorul privat

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarcle de candidaturi vor fi depuse incepind cu data de 20.04.2022 pini cel tirziu in data de
23.05.2022 atit in format electronic cit §i pe suport de hértie:

o Dosarele pe suport de hirtie vor fi trimise fizic, prin postd sau curier, in plic inchis si sigilat, la
sediul Primariei Huedin, str. Horea, Nr.1, jud. Cluj, pe care se¢ va mentiona urmatorul text:
.Candidatura pentru Consiliulul de Administratie al TRANSIM S.A. Nume si Prenume
candidat”.

o Dosarele de candidaturi in format electronic vor fi trimise prin e-mail la adresa

o La rubrica de subiect al emailului de depunere a candidaturilor electronice se va mentiona, in
mod obligatoriu numele si prenumele candidatului §i denumirea societatii (de exemplu ..Elena
Tonescu candidaturd C.A. TRANSIM S.A™).

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura atat in format electronic cat §i pe suport de hartie vor contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente distincte:

a) Opis documente;

b) Cererea de inscriere (formularul F1);

¢) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;

e) Copia diplomei de licenta sau echivalent;

f) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

g) Copii ale documentelor care dovedesc vechimea gi experienta cerutd (camet de munca, extras din
Registrul General de Evidenid a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.)

h) Cazier judiciar in original;

i) Carzier fiscal in original;

i) Adevering4d medicald din care si rezulte starea de sinditate corespunzitoare;

j)  Formulare:

a. Declarajic pe propria raspundere cu privire la indeplinirea conditiilor generale (formularul F2)
b. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie. (formularul E3)

c.Declaratie privind procedura penala formularul F4)

d. Consimfamént de prelucrare a datelor cu caracter personal (formularul FS)




N

-

Modclele de formulare se gisese si pot fi descireate de pe site-ul www. primariahuedin.ro
: . Lo . . . . tlarespingerea
Toate aceste clemente ale dosarului sunt abligatorii, lipsa unui clement din dosarul depus conduce automa piag

dosarului candidatului. larificari la
: _ . . : tewaluare v icita clarificari

In cazul in care unele din documentele depuse nu sunt concludente., comisia de selecti¢/evaluare va sol

care candidatul va trebui s raspundd in termen de mnxim 24 de ore de [a primirea lor.

S, CRITERI DE SELECTIE
; i . . idati i rile
Mai intdi in etapa de selectic initiald si apoi in cea de selecgie finald, competenicle candidatilor $! ""55“:
comportamentale vor 1i evatuate. Cafegariile principale privind criterille de selectie folosite in aceste 2 etape sunt:
1. Competenge

Competenfe manageriale;
¢ Competenje profesionale de importanfa strategica;
o Competenge de guvernare corporativa;

Competenge sociale si interpersonale:
1. Trisdturi comportamentale
1. Alinicrea cu scrisoarea de asteptari rclevatd de DECLARATIA DE INTENTIE

6. ALTE INFORMATI
a. Depuncrea declaragicl de intentic

Pentru claborarea declaratici de intenyie, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicatd de catre Autoritatca
Publica Tutclara Huedin pe pagina proprie de internet cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor. Formatul
declaraiei de intentie trebuic si respecte prevederile H.G.nr, 722/2016.

b. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selecie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic, de accea

este imperios necesar ca adresa de e-mail si numdrul de telefon trecute in CV si fie corecte.

c. Confidentialitatea
Lista lungd, lista scurtd §i propunerile de nominalizare au caracter confidential 5i NU vor fi publicate; rezultatele

obfinute de candidafi pe fiecare din etapele procesului de selectie ele vor fi comunicate acestora individual in
modalitafile descrise mai sus.

d. Contestatii
Legisiafia de guvernanid corporativd NU prevede contestatii.

e. Protectia datelor personale
Acest proces de selectie descris in detaliu mai sus se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. in acest sens, se vor respecta
urmitoarele:
I.  Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal;
II.  Toate datele personale pe care candidaii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre comisia de selectie/evaluare
in scopul selectirii celor mai competenti si mai motivati candidati care sa ocupe functia de membru in CA;
III.  Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la finalul perioadei de expirare a garantiei (un
an de la nominalizare),
IV.  Cattimp datele personale ale candidatilor sc afld in posesia noastr, nici o informatie nu va fi pusi la dispozitia
nici unei altei parti;
V. Dacia doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate i utilizate
datele lor personale.




